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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

END 2030 PEl INM RD 2021-2024 Indicador de Meta de Medio de Verificacion Cronograma Unidad Requerimientos 

Eje Estrategico Eje Estrategico Objetivo Producto Producto Indicador Descripcion Producto del Producto Responsable Financiero5 
No 

Estrategico 012023 11 T2 T3 T4 financieros 
MVPl .1 Disefio melodol6gico 
encuesta sedor turismo (turismo 

Eje Estroteqico 2: y odividades perifericas de 30% 40% 30% 0% 
Sociedad con comercio y servicios vinculados 

igualdad de 01 uris mol 
MVP1.2 Diseno metodol6gico derechos y 
encuesta sedor construcci6n 

0% 30% 40% 30% 
oportunidodes, en 10 OEl Realizer 

Informes de resultados de las MVP1.3 Esludio cualitativo 
que loda 10 investigaciones sector construcci6n 

60% 40% 0% 0% 
investigaciones, documentos poblaci6n tiene sabre el impedo Pl.lnformes de diserio de propuestos de MVP1.4 Esludio de 10 demanda 

gorantizada E 1 - GENERACI6N DE de los tecnicos sobre 10 IP1. Ncrnero de 
politicos migraforias, del sector agricola basado en 10 50% 50% 0% 0% 

educaci6n, salud, migraciones en estudios e informes 17 DIEM RD$ 5,000,000 X 
CONOCIMIENTO tematica documentos metodol6gicos y ENAGROT 

vlviendc digna y el pais para el tecnicos realizados an61iticos sabre migraci6n, 
Mvr I .~ cnenes) tecruccqs 

servicios bcsicos de desarrollo de migrataria 
articulos, entre otros, Ilevados 

para el disefio de propuestas de 
calidad, y que politicos 

a cabo por eIINM. 
politicos publicus, publicociones 15% 30% 30% 25% 

promueve 10 publicos. y/o aclividades de difusi6n de 
reducci6n progresiva ~ ,1+ ••• 

de la pobreza MVP1.6 Articulos basados en 25% 25% 25% 25% y 
desigualdad social y las investiaaciones 

territorial. MVP1.7 Talleres de discusi6n 
resultados Seminario 10% 40% 50% 0% 
Internacional Migraci6n laborel 

Eje Estroteqicc 1: Un IEP2.1 Numero de MVP2.1 - Maestria en politicos 
estodo social y acciones forrnctivcs migratorias y desarrollo en EI 10% 10% 37% 43% 
dernocrctico de ejecutcdos y 

13 Caribe 
derecho, con replicadas. 

MVP2.2 Diplomado en 0% 45% 55% 0% 
i nstituciones que MiQraci6n laboral 

octuon con etico, IEP2.2 Numero de MVP 2.3 - Curso Especializado 
transparencia y usuaries unicos 450 tecniccs y Gesti6n Migratoria en 0% 10% 35% 55% 
eficacia 01 servicio capadtados. Republica Dominicana 

de uno sociedad lor<.~ umero ae MVP 2.4 - Curso especilizado 

responsable y OE2 - Promover inspectores/as, en qestion de frontera y 0% 10% 35% 55% 

participativa, la cupccitocion y oficiales de Control 260 derechos humanos que 
garantiza 10 10 Migratorio 0 MVP 2.5 - Curso Especializodo 

colaboradores de la 0% 10% 35% 55% 
seguridad y E2 - ACCIONES profesionolizocic 

DGM Mediacion Intercultural 
10 n de los P2. Acciones Capacitaci6n en materia promueve FORMATIVAS PARA LA 'L' <. orcen oje oe 

MVP 2.6 - Curso Especiclizodc ENM RD$ 3,073,000 X 
equidad, 10 PROFESIONALIZACI6N 

servidores formativas scfisfcccion percibido migratoria 
pcblicos en derechos de NNA en 0% 10% 35% 55% gobernabilidad, 10 en cuanto a 

convivencia pacifica vinculados a 10 profesionalidad a 93% movilidad 

y el desarrollo tem6tica troves de las MVP 2.7 Toiler: Derechos 

nacional y local. migrotoria. encuestas de humanos y migraci6n: Debido 0% 10% 35% 55% 
., Irrrl proceso 

MVP 2.8 Seminario: migraci6n 
IEP2.5 Porcenlaje de internacional y gesti6n del 0% 30% 20% 50% 
sctisfoccion percibido desarrollo 

en cuanto a 93% 
MVP 2.9 Toiler: Derechos 

confiabilidad a troves humonos y migraci6n: Debido 0% 0% 55% 45% 
de las encuestas de loroceso 
salisfacci6n. (CCC) MVP 2.10 webincr en 10 

0% 33% 33% 33% 
tematica migratoria 



OE3 Se refiere a los diferentes 
Posicionarse IP3. Numero de procesos de ecicion, 
como una P3. Gesti6n de publicaciones 11 ciaqramacicn. oiseno e MVP3.1 Plan de publicciones 25% 25% 25% 25% 
institucion de publicaciones divulgadas impresi6n de textos 2023 
referencia, trabajados por la instituci6n. 
garantizando 
eficiencia, MVP4.1 Puesta en circulaci6n 

DICOM RD$ 3,800,000 X 

eficacia y P4. Gesti6n y Clasicos de la Migraci6n 0% 0% 25% 75% 

calldad en los coordinaci6n de IP4. Nurnero de Organizaci6n y gesti6n de 
procesos eventos y 3 eventos. Apoyo a las dernas MVP4.2 Seminario 0% 0% 100% 0% 
internos. actividades y actividades divisiones del instituto. Intemacional 

eventos MVP4.3 Dia Intemacional del 0% 0% 0% 100% Micrante 
P5, Gestion del Se retiere al cumplimiento 
Sistema de IP5. Porcentaje de de requerimientos e MVP5.1 Infonme de novedades 

Monitoreo de la calificaci6n en 95% indicadores para ser sobre cumplimiento de 0% 25% 25% 50% RRHH RD$ 75,486,558 X 

Administraci6n SIS MAP evaluados mediante el indicadores SISMAP 

Publica II SISMAP II 

IEP6.1 a Porcentaje 
de cumplimiento del Garantizar la eficiencia, MVP6.1 Infonme de ejecuci6n 

indicador de la 98% 0% 25% 25% 50% 
P6. Gesti6n Gesti6n 

transparencia y adecuado presupuestaria. 
control en los uscs de los DAF RD$18,310,251 X 

financiera Presupuestaria (IGP) recurses aornlrustratlvos y 
IEP6.2 Porcentaje financieros de la instituci6n. MVP6.1 Infonme de ejecuci6n 

obtenido en 98% del PACC 0% 25% 25% 50% 
SISCOMPRAS 

Realizar un control de 
gesti6n eficiente que MVP71 Memoria Institucional 100% 0% 0% 0% 
asegure el cumplimiento de 2022 

P7, Gesti6n de la metas y objetivos 

planificaci6n IEP7. Porcentaje de institucionales, identificando 

estrateqlca y acciones 95% 
de fonma oportuna las MVP7.2 Infonmes de monitoreo 

0% 25% 25% 50% 
monitoreadas y desviaciones con respecto a de indicadores- POA 2023 

operativa evaluadas 10 planificado para 
E3 - FORTALECIMIENTO institucional establecer las acciones 

INSTITUCIONAL necesarias que permitan MVP7.3 Plan Operativo Anual y DPyD RDS 500,000 X 
alcanzar los estandares 0% 25% 50% 25% 
preestablecidos. Presupueslo 2023 

IEP8.1 Porcentaje de Implementar la MVP8.1 Infonme Plan de P8, cumplimiento 90% estandarizaci6n de procesos Mejora - CAF 25% 25% 25% 25% 

Implementaci6n indicadores - CAF Y procedimientos, asi como, 
IEP8.2 Porcentaje de cultivar un servicio de MVP8.2 Infonme NOBACI 0% 50% 0% 50% 

del sistema de calificaci6n en las calidad intern a y extema que MVP8.3 Encuesta de 
gesti6n de Normas Basicos de 90% favorezca el cumplimiento Satisfaci6n al Ciudadano 25% 75% 0% 0% 

calidad Control Interno de la misi6n y vision MVP8.4 Informe de avance en 0% 0% 50% 50% 
(NOBACI) institucional. imolementaci6n ISO 

MVP9.1 Infonme de 
En cumplimiento a la ley 200 Documentaci6n Institucional 

0% 25% 25% 50% 
pg, Gesti6n de la IP9. Porcentaje de 04 y al decreto nurn, 130-05, del Sub-Portal de 

transparencia calificaci6n obtenida el INM RD pone a Transoarencia 
luego de la 95% disposici6n de los/as MVP9.2 Infonme de OAI RD$ 50,000 X 

institucional evaluaci6n de la ciudadanos/as los cumplimiento al plan de trabajo 
Publica II DIGEIG contenidos de transparencia de la Comisi6n de Integridad 0% 25% 25% 50% 

en el Sub Portal. Gubemamental y 
Cumplimiento Normative 



P10. Gestion de Se refiere 01 establecimiento MVP10.1 Informes de Misi6n 0% 25% 25% 50% 

vinculacion con IEP10.1 Porcentaje de y/o consolidaci6n del INM MVP10.2 Informe de resultado 
con entidades nacionales e trimestral de acercamientos 

0% 25% 25% 50% 
entidades eficacia de los 88% RRII RDS 300,000 X 

nacionales e acercamientos 
internacionales de socios y MVP10.3 Reporte de 
aliodos que contribuyan 01 

internacionales cumplimiento de los objetivos 
seguimiento trimestral a planes 0% 25% 25% 50% 
de trcbcio 

Optirnizocion de las 
tecnolcqfcs de 10 instituci6n 
de monera adecuada y 

Pll. Gestion de IEP11.1 Porcentaje de alineado a las necesidades MVP11.1 Informe de Plan de 
las tecnologias 

puntuaci6n en el 85% institucionales para 
T rcbojc para 10 irnplementocion 0% 25% 25% 50% TIC RDS 1,237,140 X 

sistema SMMGP-TIC garantizar los procesos 
eficientes asi como la 
seguridad e integridad de 10 

; 

FIRMA COMPROMISO 

DIRECCION EJECUTIVO 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS MIGRATORIOS 

ESCUELA NACIONAL DE MIGRACION 

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 

DIVISION DE COMUNICACIONES 

DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION 

DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES 

DIVISION DE TECNOLOGIA 


