
T1 T2 T3 T4  Financieros 
No 

Financi
ero

MVP1.1 Seminario Internacional de Migración (Posibles temas: Migración laboral, 
trata, estadísticas migratorias, otro)

30% 20% 35% 15% DIEM  $         1,700,000.00 X

MVP1.2 Estudios de trata (Plan de fortalecimiento institucional para atención de 
casos o estudio transnacional de mapeo de casos y rutas vinculados al 
componente de emigración y desarrollo) 

25% 50% 15% 10% DIEM  $            820,000.00 X

MVP1.3 Artículos para publicaciones periódicas del INM RD (boletín, revista, 
artículo especializado DIEM). 

25% 25% 25% 25% DIEM  $              50,000.00 X

MVP1.4 Estudio sobre migración (tema por determinar). Artículo República 
Dominicana en colaboración con OBIMID.

25% 65% 10% 0% DIEM  $            270,000.00 X

MVP1.5 Fases II y III de diseño del Programa para la medicion periodica de la 
demanda de mano de obra extranjera (incluye estudios sectoriales)

14% 33% 14% 39% DIEM  $         2,520,000.00 X

MVP1.6 Programa de estadisticas migratorias: Mesas de trabajo con actores, 
visitas a las instituciones productoras, establecimiento de línea base para 
monitoreo de indicadores, entre otras actividades.

10% 35% 15% 40% DIEM  $            300,000.00 X

MVP1.7 Eventos de discusión y socialización sobre emigración, remesas y 
desarrollo.

20% 20% 35% 25% DIEM  $            240,000.00 X

MVP1.8 Fondo de investigacion estudiantil sobre migraciones (Research 
Fellowship)

22% 53% 25% 0% DIEM  $            300,000.00 X

MVP2.1 1er Año: Maestria en políticas migratorias, desarrollo y derechos 
humanos en el caribe 

30% 30% 0% 40% ENM  RD$    1,500,000.00 X

MVP2.2 Especialidad migracion internacional 0% 0% 40% 60% ENM  RD$       100,000.00 X

MVP2.3 Diplomado en tematica migratoria 40% 60% 0% 0% ENM  RD$    1,149,750.00 X

MVP2.4 Diplomado en trata de personas 0% 60% 30% 10% ENM  RD$       200,000.00 X

MVP2.5 Curso tecnicas y gestión migratoria en RD 25% 25% 25% 25% ENM  RD$    1,853,775.00 X

MVP2.6 Gobernanza migratoria 25% 25% 25% 25% ENM 443,625.00RD$        X

MVP2.7 Derechos humanos, vulnerabilidad, convivencia  y protección 25% 25% 25% 25% ENM  RD$       424,432.50 X

MVP2.8 Trata de personas 33% 0% 33% 33% ENM  RD$         95,025.00 X

MVP2.9 Migración Laboral 0% 33% 33% 33% ENM  RD$       131,250.00 X

MVP2.10 Movimientos Migratorios 33% 0% 33% 33% ENM  RD$         50,400.00 X

MVP2.11 Curso corto virtuales 33% 67% 0% 0% ENM 120,000.00RD$        X

MVP2.12 Formacion de Formadores 50% 25% 0% 25% ENM  RD$         72,000.00 X

MVP2.13 Clases magistrales internacionales en materia migratoria 0% 50% 50% 0% ENM  RD$       400,000.00 X

MVP3.1 Base de datos de la colección bibliográfica 25% 25% 25% 25% ENM  RD$       200,000.00 X
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EJE ESTRATÉGICO 1:      
Un estado social y 

democrático de derecho, 
con instituciones que 

actúan con ética, 
transparencia y eficacia 

al servicio de una 
sociedad responsable y 

participativa, que 
garantiza la seguridad y 
promueve la equidad, la 

gobernabilidad, la 
convivencia pacífica y el 

desarrollo nacional y 
local.

Unidad 
Responsible

Requerimientos

Indicador de Producto Descripción Producto

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030:  10: Reducción de las desigualdades

EJE 1. GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO

OE1 - Realizar 
investigaciones 

sobre el impacto de 
las migraciones en 

el pais para el 
desarrollo de 

políticas públicas. 

P1.  Investigaciónes y Estudios 
Migratorios

IP1.a Número de investigaciones y Estudios 
realizadas // IP1.b Número de informes 
técnicos en materia migratoria realizados

4 // 8

Informes de resultados de las 
investigaciones, documentos de 

diseño de propuestas de 
políticas migratorias, 

documentos metodológicos y 
análiticos sobre migración, 

articulos, entre otros, llevados a 
cabo por el INM.

Medio de Verificacion del Producto

EJE ESTRATÉGICO 2: 
Sociedad con igualdad 

de derechos y 
oportunidades, en la 
que toda la población 

tiene garantizada 
educación, salud, 
vivienda digna y 

servicios básicos de 
calidad, y que promueve 
la reducción progresiva 

de la pobreza y 
desigualdad social y 

territorial.

Eje Estratéjico END 
2030

Objetivo 
Estrategico  - PEI 

INMRD 2021-2024

Cronograma 2022

Producto
Meta de 

Indicador 
al 2022

Capacitación en 
materia migratoria y 

fortalecimiento del acervo 
bibliográfico.

EJE 2. ACCIONES 
FORMATIVAS PARA LA 
PROFESIONALIZACIÓN

OE2 - Promover la 
capacitación y la 

profesionalización 
de los servidores 

públicos vinculados 
a la temática 
migratoria.

P2. Acciones Formativas

IP2.a Número de acciones formativas 
ejecutadas y replicadas.
IP.b Número de usuarios únicos capacitados.
IP.c Número de personas capacitadas total.
IP.d Número de inspectores/as, oficiales de 
control migratorio o colaboradores de la DGM 
capacitados.
IP.e Número de colaboradores 
gubernamentales capacitados.
IP.f Número de colaboradores de sociedad civil 
capacitados.
IP.g Porcentaje de satisfacción percibido en 
cuanto a profesionalidad a través de las 
encuestas de satisfacción. (CCC)
IP.h Porcentaje de satisfacción percibido en 
cuanto a confiabilidad a través de las encuestas 
de satisfacción. (CCC)        IP.i Porcentaje de 
crecimiento de la colección bibliográfica // 
línea base 2021: 1643

52 /
1000 /
1800 /
630 /
900 /
270 /
90% /
90% /         
20%



P3. Gestión de publicaciones IP3. Número de publicaciones divulgadas 15

Se refiere a los diferentes 
procesos de edición, 

diagramación, diseño e 
impresión de textos trabajados 

por la institución.  

 MVP3.1 Plan de publicciones 2022 25% 25% 25% 25% DICOM  RD$    1,660,000.00 X

MVP4.1 Jornada migración y desarrollo 100% 0% 0% 0% DICOM  RD$       845,000.00 X
MVP4.2 Seminario inmigración y mercado laboral 0% 100% 0% 0% DICOM  RD$       475,000.00  X 
MVP4.3 Seminario sobre trata de personas 0% 0% 100% 0% DICOM  RD$       525,000.00  X 
MVP4.4 Día Internacional del Migrante 0% 0% 0% 100% DICOM  RD$       525,000.00  X 
MVP4.5 Taller para periodistas 0% 0% 15% 85% DICOM  RD$       525,000.00  X 
MVP4.6 Stand en la Feria del Libro 2022 0% 100% 0% 0% DICOM  RD$       245,000.00  X 

P5. Gestion del Sistema de 
Monitoreo de la 

Administración Pública II
IP5. Porcentaje de calificación en SISMAP 95%

Se refiere al cumplimiento de 
requerimientos e indicadores 

para ser evaluados mediante el 
SISMAP II

MVP5.1 Informe de novedades sobre cumplimiento de  indicadores SISMAP 25% 25% 25% 25% RRHH  RD$  75,486,558.40 X

MVP6.1 Informe de ejecución presupuestaria. 25% 25% 25% 25% DAF

MVP6.1 Informe de ejecución del PACC 25% 25% 25% 25% DAF

MVP7.1 Informe General POA 2021 100% 0% 0% 0% DPyD

MVP7.2 Informes de monitoreo de indicadores- POA 2022 25% 25% 25% 25% DPyD

MVP7.3 Plan Operativo Anual y Presupuesto 2023 0% 0% 60% 40% DPyD  RD$       550,000.00 X

MVP8.1 Informe Plan de Mejora - CAF 0% 30% 70% 0% DPyD  RD$                      -   

MVP8.2 Informe NOBACI 0% 50% 50% 0% DPyD  RD$                      -   

P9. Gestión de la 
Transparencia Institucional 

IP9. Porcentaje de calificación obtenida luego 
de la evaluación de la DIGEIG

95%

En cumplimiento a la ley 200-
04 y al decreto núm. 130-05, 
el INM RD pone a disposición 
de los/as ciudadanos/as los 

contenidos de transparencia en 
el Sub Portal.

MVP9.1 Informe de Documentación Institucional del Sub-Portal de Transparencia 25% 25% 25% 25% OAI  RD$         50,000.00 X

MVP10.1 Informes de Misión 25% 25% 25% 25% RRII  RD$       937,229.16 X

MVP10.2 Relaciones  interistitucionales realizadas y/o fortalecidas 25% 25% 35% 15% RRII  RD$                      -   X

MVP10.3 Relaciones  internacionales realizadas y/o fortalecidas. 20% 25% 35% 20% RRII  RD$                      -   X

MVP11.1 Informe de Certificaciones 25% 25% 25% 25% DTIC  RD$                      -   X

MVP11.2 Informe de Gestión del indicador TIC SMMGPT 25% 25% 25% 25% DTIC  RD$         2,607,000 X

EJE 3. 
POSICIONAMIENTO 

INSTITUCIONAL COMO 
REFERENCIA REGIONAL

EJE ESTRATÉGICO 1:      
Un estado social y 

democrático de derecho, 
con instituciones que 

actúan con ética, 
transparencia y eficacia 

al servicio de una 
sociedad responsable y 

participativa, que 
garantiza la seguridad y 
promueve la equidad, la 

gobernabilidad, la 
convivencia pacífica y el 

desarrollo nacional y 
local.

P8. Implementación del 
Sistema de Gestión de 

Calidad

IP8a. Porcentaje de cumplimiento de 
indicadores CAF // IP8b. Porcentaje de 

calificación - NOBACI 

90% // 
85%

P11. Gestión de las 
Tecnologías

IP11. Porcentaje de puntuación en el sistema 
SMMGT-TIC 

90%

IP6. a Porcentaje de cumplimiento del indicador 
de la Gestión Presupuestaria (IGP) // IP6.b 

Porcentaje obtenido en SISCOMPRAS

98% // 
98%

Garantizar la eficiencia, 
transparencia

y adecuado control en los usos 
de los recursos

administrativos y financieros de 

 RD$  18,015,131.74 

P4. Gestión y coordinación de 
actividades y eventos externos

IP4. Número de eventos y actividades externas

4

Organización y gestión de 
eventos. Apoyo a las demás 

divisiones del instituto.

Optimizacion de las tecnologías 
de la institución de manera 
adecuada y alineada a las 

necesidades institucionales para 
garantizar los procesos 
eficientes asi  como la 

seguridad e integridad de la 
informacion. 

OE3: Posicionarse 
como una 

institución de 
referencia, 

garantizando 
eficiencia, eficacia 

y calidad en los 
procesos internos. 

X

P10. Gestión de vinculación 
con entidades nacionales e 

internacionales

IP10. Número de relaciones institucionalizadas 
y/o fortalecidas

5

Se refiere al establecimiento y/o 
consolidación del INM con 

entidades nacionales e 
internacionales de socios y 
aliados que contribuyan al 

cumplimiento de los objetivos

Implementar la estandarización 
de procesos y procedimientos, 

así como, cultivar un servicio de 
calidad interna y externa que 

favorezca el cumplimiento de la 
misión y visión institucional.

X

P7. Gestión de la 
planificación estratégica y 

operativa institucional 

IP7. Porcentaje de acciones monitoreadas y 
evaluadas

95%

Realizar un control de gestión 
eficiente que asegure el 
cumplimiento de metas y 
objetivos institucionales, 
identificando de forma 

oportuna las desviaciones con 
respecto a lo planificado para 

establecer las acciones 
necesarias que permitan 
alcanzar los estándares 

preestablecidos.

 RD$                      -   X

P6. Gestión financiera



FIRMA DE COMPROMISO

DIRECCION EJECUTIVA ___________________________________________________

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS MIGRATORIOS ___________________________________________________

ESCUELA NACIÓNAL DE MIGRACIÓN ___________________________________________________

DIVISIÓN DE COMUNICACIÓNES ___________________________________________________

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS ___________________________________________________

DIVISIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ___________________________________________________

DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO ___________________________________________________

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN ___________________________________________________

DIVISIÓN DE RELACIÓNES INTERNACIÓNALES ___________________________________________________

DIVISIÓN DE TECNOLOGÍA ___________________________________________________


