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EDITORIAL
Estimados/as lectores/as:

El Instituto Nacional de Migración es resultado de 
la visión estratégica del Estado dominicano en rela-
ción con el tema migratorio. Con tres años de creado 
podemos mostrar importantes avances en los estudios 
e investigaciones que tributan a la propuesta del di-
seño de políticas públicas migratorias en el país, ade-
más de presentar las acciones formativas realizadas 
por la Escuela Nacional de Migración.
Por tal razón, ponemos a su disposición el Informa-
tivo INM RD que tiene como objetivo principal 
dar a conocer los resultados de trabajo de nuestra 
institución. Tendrá una salida semestral, en forma-
to impreso y digital, y recogerá las investigaciones, 
capacitaciones, convenios, publicaciones y otras ac-
tividades realizadas por nuestro colectivo. Además, 
incluirá noticias del acontecer nacional e interna-
cional respecto al fenómeno migratorio y su impacto 
a nivel local, regional y global.
Deseamos que el Informativo INM RD acerque 
a nuestra institución tanto al público especializado 
como al general, y los mantenga al tanto de nuestros 
avances.

DRA. FLORINDA ROJAS
Directora Ejecutiva 

Instituto Nacional de Migración 
(INM RD)) 



Investigaciones conforme a las 
tendencias migratorias de República 
Dominicana
POR MARCOS A. MORALES, GEÓGRAFO 
Encargado del Departamento de Investigación 
y Estudios Migratorios

Durante el primer semestre del 
año 2017, el Instituto Nacional de Mi-
gración de la República Dominicana 
(INM RD) ha ejecutado, a través de 
su Departamento de Investigación 
y Estudios Migratorios (DIEM), una 
serie de proyectos de investigación y 
espacios para el debate de propues-
tas de políticas públicas en materia 
migratoria que fortalecen la gestión 
y gobernanza de las migraciones del 
Estado dominicano. 

Por otra parte, el DIEM desarrolla 
investigaciones como es el caso de 
los estudios “Línea de base para la 
formulación de agenda de investiga-
ción y generación de políticas públi-
cas”, “Convergencia entre las políticas 
de migración, la END 2030 y los ODS 
de la Agenda 2030” y “Prospectiva 
estratégica y migración en la Repú-
blica Dominicana: Escenarios para el 
2030”, los cuales generan informa-
ción estratégica para mejorar tanto 
la agenda de investigación como la 
coordinación y ejecución de políticas 
públicas que tomen en cuenta la reali-
dad migratoria del país. 

De forma similar, con el soporte 
de la Unión Europea, se ha iniciado un 
proyecto de investigación sobre trata 
de personas que se centra en las mu-
jeres migrantes. Los estudios incluyen, 
entre otros, el “Estado de la cuestión 
en la trata de mujeres dominicanas”, 

“La trata de mujeres extranjeras en la 
República Dominicana” y “La trata de 
mujeres dominicanas en el exterior” 
tanto desde estudios de caso país 
como en su retorno. Estos estudios 
generan información que se articula 
con el Plan Nacional de Acción contra 
la Trata de Personas y el Tráfico Ilícito 
de Migrantes 2017-2020, y sirven de 
insumos para mejorar las acciones y 

favorecer la formulación de políticas 
públicas. 

En atención a la diáspora domi-
nicana se desarrolla una serie de 
estudios centrados en los niveles de 
protección social de los emigrantes 
dominicanos y de las políticas de 
atención al retorno. En el marco del 
acuerdo cuatripartito, que incluye al 
Ministerio de Relaciones Exteriores, la 
Procuraduría General de la República, 
el Gabinete de Coordinación de Políti-
cas Sociales y el Instituto Nacional de 
Migración, se realiza el “Diagnóstico 
sobre políticas de atención social a 
migrantes. Caso de estudio: Migra-
ción de retorno”, el cual contempla 
con una mirada más amplia las nece-
sidades de la población retornada. 

La investigación sobre políticas de 
protección social se realiza a través 
de una iniciativa conjunta con el Ga-
binete de Coordinación de Políticas 
Sociales mediante la contratación de 
cuatro investigaciones que servirán 
para ampliar estudios puntuales so-
bre “Migración y protección social”, 

“Diagnóstico de necesidades de la 
población retornada” y “Dimensiones 
y características de la diáspora domi-
nicana”. 

Siguiendo las líneas de colabora-
ción iniciadas en el año 2017 con el 
Ministerio de Trabajo, el INM RD se 
ocupa de la rearticulación de la Mesa 
de Trabajo sobre Migración Laboral, 
donde se valoran propuestas de polí-
ticas y se dan a conocer los resultados 
del proceso de investigación, como la 
serie de estudios sobre “Migración y 
mercado de trabajo”, que inicia el INM 
RD en este año en curso. En especial 
los comentarios realizados al informe 
Cómo los inmigrantes contribuyen a la 
economía de la República Dominicana, 

realizado por el Centro de Desarrollo 
de la OCDE y la Organización Interna-
cional del Trabajo. 

El mandato legal del INM RD le 
conmina a proveer su experticia a las 
distintas instituciones del Estado do-
minicano, por lo que realiza contribu-
ciones en la revisión del anteproyecto 
de ley que regula el refugio y el asilo 
en la República Dominicana mediante 
comentarios al Ministerio de Interior y 
Policía acerca de las necesidades de 
actualización de la Ley Nro. 1683 so-
bre Naturalización, y a la Superinten-
dencia de Pensiones mediante obser-
vaciones al “Borrador de resolución 
que regula la situación de aquellas 
personas de nacionalidad extranjera 
que han cotizado al sistema domini-
cano de pensiones y emigran de Re-
pública Dominicana antes de la edad 
de retiro”. 

En cuanto al funcionamiento de 
comisiones interinstitucionales, el 
INM RD ha colaborado en la elabo-
ración del Plan Nacional de Acción 
contra la Trata de Personas y el Tráfi-
co Ilícito de Migrantes 2017-2020 en 
el marco de la CITIM y en la posición 
país en las negociaciones con The 
Global Compact for Safe, Orderly and 
Regular Migration (GCM) en el marco 
de la CTIAM. 

Otros proyectos de investigación 
en curso incluyen la elaboración de la 
segunda edición del “Anuario de Esta-
dísticas Migratorias”, el “Diagnóstico 
sobre el sistema de información esta-
dística en el ámbito migratorio en Re-
pública Dominicana”, el “Análisis de la 
gobernanza migratoria de Chile y la 
inmigración dominicana”, “Migración 
y régimen penitenciario en la Repúbli-
ca Dominicana”, y “Migración y salud 
sexual y reproductiva”, entre otros. 

INVESTIGACIÓN 3INFORMATIVO INM RD
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La Escuela Nacional de Migración 
y su fuerte rol formador

POR VALERIA CASTILLO CARTAGENA
Pasante Escuela Nacional de Migración

A sumiendo su rol de for-
mación para el personal 
de la Dirección General 
de Migración, de las ins-

tituciones miembros del Consejo 
Nacional de Migración, así como de 
otras entidades involucradas en la 
gestión migratoria del país, la Es-
cuela Nacional de Migración (ENM) 
ha logrado excelentes resultados en 
el primer semestre del año 2018. A 
la fecha, más de 350 personas han 
sido capacitadas en temas relacio-
nados con la gestión migratoria a 
través de diversas acciones formati-
vas realizadas por la división docente 
del Instituto Nacional de Migración 
(INM RD).

Asimismo, va a la vanguardia de 
las tendencias actuales con la intro-
ducción de las Tecnologías de Infor-
mación y Comunicación en los cursos 
que desarrolla, convirtiéndose en una 
unidad que vela por la calidad e in-
novación de sus procesos didácticos. 
Mediante la formación e-learning se 
han realizado las videoconferencias 

“Transnacionalismo, crisis y retorno 
en clave de género” impartida por la 

Ph.D. Gioconda Herrera M. del Dpto. 
de Sociología y Estudios de Género 
de FLACSO Ecuador y “Trata de mu-
jeres dominicanas en Puerto Rico” en 
la que participaron sesenta personas 
de distintas instituciones y países. De 
igual forma, conmemoró El Día Inter-
nacional del Libro con la presentación 
del Centro de Documentación e Infor-
mación y un estudio biobibliográfico 
de Francisco Báez en homenaje pós-
tumo a uno de los académicos que 
más se destacó en las investigaciones 
sobre el tema migratorio en la Repú-
blica Dominicana.

También, se llevaron a cabo la pri-
mera y segunda versiones del curso 

“Introducción a la migración interna-
cional”, además del diseño del proto-
colo de solicitud de servicio en línea 
para el Centro de Documentación e 
Información que beneficiará tanto al 
personal especializado como al públi-
co en general.

Al mismo tiempo, y respondiendo 
al objetivo de promover el conoci-
miento, concretó una serie de iniciati-
vas como el Diplomado en Migración 
Internacional y Gestión Migratoria, 

con un Master Class a cargo del Dr. 
Wilfredo Lozano, investigador y aca-
démico experto en el tema migratorio, 
con la colaboración de la Unión Euro-
pea, en el marco del proyecto MIEUX y 
de la Organización Internacional para 
las Migraciones (OIM), así como del 
Instituto Nacional de Administración 
Pública. Siguiendo la línea formativa, 
se implementaron dos cursos intro-
ductorios sobre migración y resolu-
ción de conflictos para el personal de 
la Oficina Nacional de Estadística y 
de la Dirección General de Migración, 
respectivamente.

Hasta la fecha se han realizado 
varios talleres relacionados con la 
población migrante vulnerable, los re-
fugiados, la resolución de conflictos y 
la seguridad de documentos en San-
to Domingo, y también en los puntos 
fronterizos Elías Pina, Jimaní, Daja-
bón, Barahona y Pedernales.

La culminación del proceso cons-
tructivo de las nuevas aulas permitirá 
ampliar el número de estudiantes en 
los diferentes cursos y ofrecer un me-
jor espacio de estudio.

CAPACITACIÓN
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MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA ONE Y EL INM RD
POR JESSICA MORDECHAY
Relaciones Públicas / División de Comunicación

El Instituto Nacional de Migración 
de la República Dominicana (INM RD) 
y la Oficina Nacional de Estadísticas 
(ONE) firmaron un convenio de coo-
peración para contribuir al desarrollo 
de políticas públicas vinculadas a la 
migración cuyo diseño, planificación 
e implementación estén basadas en 
la producción de estadísticas sobre 
el desplazamiento de personas en y 
desde República Dominicana.

Con este acuerdo, ambas insti-
tuciones gubernamentales se com-
prometen a impulsar la creación de 
un Sistema Nacional de Estadísticas 
Migratorias de apoyo a entidades res-
ponsables de la gestión de instrumen-
tos de levantamiento de información 
y registro sobre población migrante 
en el país; además, identificar pro-
yectos de investigación sobre el tema 
migratorio y su gestión, que incluyan 

el análisis de las políticas públicas 
derivadas de dichas investigaciones 
al definir mecanismos que fomenten 
el fortalecimiento de los registros 
administrativos y otras herramientas 
usadas en la recolección de datos, así 
como impulsar la formulación del plan 
de producción estadístico migratorio.

Asimismo, el INM RD proporcio-
nará apoyo técnico para el diseño de 
indicadores y herramientas sobre po-
blación migrante, el fenómeno migra-
torio y la gestión pública en la materia, 
además del diseño, coordinación e 
implementación de capacitaciones 
a través de la Escuela Nacional de 
Migración en coordinación con la Es-
cuela Nacional de Estadística; ofre-
cerá, también, pasantías al personal 
involucrado e intercambiará mejores 
práctica en la gestión de programas 
de capacitación y administración de 

su plataforma virtual.
Por su parte, la ONE realizará un 

diagnóstico de la situación de los da-
tos para la generación de indicadores 
de migración, así como del estado de 
las fuentes; elaborará una propuesta 
de fortalecimiento de las fuentes de 
información con miras a producir, de 
manera periódica, indicadores sobre 
la población migrante a través de sus 
diferentes fuentes de información; 
proveerá información estadística 
para el desarrollo de los procesos de 
investigación, siempre respetando el 
marco normativo y de confidenciali-
dad de ambas instituciones; diseñará, 
coordinará e implementará cursos y 
talleres sobre manejo de la informa-
ción estadística y creación de indica-
dores migratorios.

INM RD Y UNICARIBE FIRMAN ACUERDO PARA FORMACIÓN 
E INVESTIGACIÓN EN TEMAS MIGRATORIOS
POR JESSICA MORDECHAY
Relaciones Públicas / División de Comunicación

El Instituto Nacional de Migra-
ción de la República Dominicana 
(INM RD) y la Universidad del Caribe 
(Unicaribe) suscribieron un conve-
nio de colaboración para el desarro-
llo conjunto de acciones formativas 
en metodologías de investigación 
y la elaboración de estudios vincu-
lados con la temática migratoria. El 
acuerdo está basado en la produc-
ción de información y conocimiento 
relacionados con la emigración y la 
inmigración en la República Domi-
nicana, y la formación y promoción 
de los derechos humanos de los mi-
grantes.

Dentro del compromiso de las 
partes se encuentra el desarrollo de 
acciones de investigación conjunta 
que proporcionen el apoyo técnico 

a las iniciativas propuestas por la 
Universidad, así como la formación 
a través de la Escuela Nacional de 
Migración, dirigida a estudiantes, 
profesores e investigadores de Uni-
caribe; asimismo, las formaciones 
conjuntas con otras entidades públi-
cas y privadas, funcionarios públicos 
y sociedad civil, y la participación 
en espacios conjuntos de diálogo y 
concertación, con una perspectiva 
global aplicada a la realidad nacional, 
que permita combatir patrones de 
discriminación y exclusión, y con-
solide un discurso colectivo hacia la 
diversidad como valor social y eco-
nómico.

El acuerdo se realizó en coordi-
nación con el director del Centro de 
Análisis y Estudios Internacionales 

(CAYEI) de la Universidad del Caribe, 
profesor Luis González. Dicho centro 
tiene como objetivo el desarrollo de 
proyectos de estudios, encuentros 
pedagógicos e investigativos, y la 
publicación de compendios, con un 
enfoque abierto, holístico e interre-
ligioso para crear una base de datos 
sobre asuntos internacionales, polí-
tica exterior y diplomacia de la Repú-
blica Dominicana, entre otros temas 
afines.

El CAYEI está integrado por in-
vestigadores de reconocido pres-
tigio, expertos en política exterior, 
diplomacia, derecho internacional, 
comercio internacional, migración y 
negocios internacionales enfocados 
en el desarrollo económico, social y 
cultural de la República Dominicana.

CONVENIOS
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Chile y RD 
intercambian 
experiencias en 
conversatorio 
sobre migración y 
desarrollo local
El evento realizado en La Vega y Santo 
Domingo es una iniciativa del Instituto 
Nacional de Migración de República 
Dominicana (INM RD), con el apoyo 
del Fondo de la OIM para el Desarrollo 
y la colaboración de la Federación 
Dominicana de Municipios (FEDOMU)

POR JESSICA MORDECHAY
Relaciones Públicas
División de Comunicación

E n el marco del pro-
grama Los Migran-
tes y las Ciudades 
que la oficina de 

la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM) en 
Chile implementa desde 2014, 
se realizó por primera vez en 
República Dominicana un diá-
logo para el intercambio de ex-
periencias entre ambos países 
sobre el tema migratorio y su 
alcance en el desarrollo local.

El intercambio entre Gobier-
nos locales de Chile y República 
Dominicana tuvo como propósi-
to socializar las buenas prácti-
cas que se han desarrollado en 
el contexto municipal chileno 
para lograr la implementación 
de estrategias y mecanismos 
que orienten la integración de 
los procesos migratorios y del 
migrante en las políticas públi-
cas locales. Por otra parte, los 
Gobiernos locales de República 
Dominicana ven este encuentro 
como un importante espacio 
para dialogar y dirigir la atención 

hacia los cuestionamientos y 
desafíos que enfrentan a nivel 
nacional en torno a las mane-
ras de asegurar la participación 
de las personas migrantes en la 
vida de la ciudad, de forma que 
se respeten el acceso y goce de 
sus derechos humanos y se co-
nozcan sus obligaciones.

En el evento la Dra. Florinda 
Rojas, directora ejecutiva del 
INM RD, ponderó la importan-
cia de un intercambio de ese 
tipo que visualiza el fenómeno 
migratorio en el contexto local y 
da la posibilidad de conocer las 
iniciativas que los alcaldes chi-
lenos han puesto en marcha en 
sus municipios.

Los panelistas chilenos in-
vitados fueron los funcionarios 
Rodrigo Delgado, vicepresidente 
de la Asociación Chilena de Mu-
nicipalidades (AChM) y alcalde 
de Estación Central; Gonzalo 
Durán, alcalde de Independen-
cia, y Álvaro Ortiz, alcalde de 
Concepción, quienes expusieron 
sus experiencias en la gestión 

migratoria en sus municipalidades, así 
como la inclusión de las personas mi-
grantes en los sistemas de salud y edu-
cación e integración social.

En representación de República Do-
minicana intervinieron Antonio Vargas 
(Tony), alcalde de Sabana Iglesia; Alfredo 
Martínez, vicepresidente de la Federa-
ción Dominicana de Municipios (FEDO-
MU) y alcalde de Santo Domingo Este; 
Radhamés Castro, alcalde de Boca Chica, 
y Kelvin Cruz, alcalde de La Vega, quie-
nes dieron la bienvenida a sus homólogos 
chilenos, aplaudieron la iniciativa de to-
das las instituciones involucradas y plan-
tearon la situación actual de la población 
migrante en sus demarcaciones.

El evento, iniciativa del Instituto Na-
cional de Migración de República Domi-
nicana (INM RD), con el apoyo del Fondo 
de la OIM para el Desarrollo y la colabora-
ción de la Federación Dominicana de Mu-
nicipios (FEDOMU), fue realizado los días 
3 y 4 de abril en las provincias La Vega y 
Santo Domingo, y contó con la participa-
ción de autoridades municipales chilenas 
y dominicanas, instituciones de Estado y 
organizaciones de la sociedad civil.

Jorge Baca, jefe de misión en República Dominicana de la 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM); Florinda 
Rojas, directora ejecutiva del Instituto Nacional de Migración (INM 
RD); Luis Fernández, viceministro de Naturalización y Migración 
del Ministerio de Interior y Policía; Roberto Cordones, viceministro 
para Gobiernos Locales e Intermedios del Ministerio de Interior y 
Policía, y Josué Gastelbondo, jefe de operaciones de la OIM.

CONVERSATORIOS
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Frank Cáceres realiza conversatorio 
con investigadores y encargados del 
INM RD
POR JONATHAN PALATZ
Encargado de Relaciones Internacionales

E l Instituto Nacional de 
Migración de la Repú-
blica Dominicana (INM 
RD), con el objetivo de 

avanzar hacia nuevos modelos de 
análisis y comprensión de los temas 
de carácter migratorio, realizó un en-
cuentro entre el destacado profesor 
e investigador Frank Cáceres y los in-
tegrantes de la División de Investiga-
ción y Estudios Migratorios (DIEM), 
quienes con el acompañamiento de 
los encargados de los distintos de-
partamentos de la institución sos-
tuvieron un conversatorio franco y 
sincero sobre estos temas.

Cáceres remarcó la importancia 
de este espacio de debate y reflexión 
y abrió el conversatorio con la presen-
tación de la ponencia titulada “Los 
diferentes rostros de la inmigración 
en la República Dominicana”, en la 
cual, desde un punto de vista multi-
causal, abordó la naturaleza de los 
desplazamientos de población en el 
país con una perspectiva histórica. 
Planteó la migración como un meca-
nismo de ajuste poblacional natural, 
argumentando con base estadística 
que no existe en el caso dominicano 
una migración de tipo descontrolada, 
puesto que en el informe preliminar 
de la Segunda Encuesta Nacional de 
Inmigrantes (ENI-2017) se reveló que 
había un total de 570,933 inmigran-
tes, cifra que equivale al 5.6% de la 
población total del país, por tanto, no 
es masiva como algunos sectores po-
líticos desean hacer ver.

La migración, en palabras del aca-
démico, es un elemento necesario 
para el ajuste y equilibrio de la pobla-
ción, lo cual en el análisis demográfico 
adopta el nombre de “equilibrio ho-
meostático”, fuerza natural donde la 

población se autorregula. Es de des-
tacar que la República Dominicana 
es uno de los pocos países del mun-
do donde las fuerzas de expulsión y 
atracción de población mantienen re-
lativamente bajos grados de asimetría. 

No obstante, remarcó que para 
lograr en nuestro país una inter-
pretación armoniosa y próspera del 
fenómeno migratorio es necesario 
hacer un esfuerzo por lograr la des-
problematización y deshaitianización 
del tema, pasando por un rescate del 
discurso para hacer llegar de manera 
clara y precisa a la población los resul-
tados de las distintas investigaciones, 
encuestas, censos de carácter cien-
tífico-técnico que sobre estos temas 
surgen en nuestra nación, puesto que 
de no ser así esta seguirá siendo un 

área secuestrada por un grupo, cuan-
titativa y socialmente reducido, que 
históricamente ha obtenido grandes 
réditos políticos y económicos de un 
aspecto de nuestra sociedad que nos 
atañe y pertenece a todos.

Frank Cáceres es profesor en las 
áreas de Estadística y Demografía en 
la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo, miembro del Consejo Edi-
torial de la revista Notas de Pobla-
ción del Centro Latinoamericano de 
Demografía de la CEPAL; del Trans-
Caribbean HIV/AIDS Research Initia-
tive; de la International AIDS Society. 
Participó en el diseño e implementa-
ción de la Encuesta Nacional de Mi-
grantes de República Dominicana de 
2012 y 2017.

Investigadores y encargados del INM RD en conversatorio con el Prof. Frank Cáceres.
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INM RD abre su Oficina de 
Libre Acceso a la Información (OAI)
POR MICHEL PAOLA MARTÍNEZ
Responsable de Acceso a la Información (RAI)

E l Instituto Nacional de 
Migración de la Repú-
blica Dominicana (INM 
RD) está comprometido 

con hacer cumplir las leyes, estable-
cer las buenas prácticas y garantizar 
la transparencia en su accionar me-
diante la ejecución eficiente y efec-
tiva de su misión. En ese sentido, de 
acuerdo con el mandato de la Ley 
General de Libre Acceso a la Infor-
mación Pública, núm. 200-04, y el 
Decreto núm. 130-05, pone a dispo-
sición de toda la ciudadanía su Ofici-
na de Libre Acceso a la información 
(OAI).

La Ley General de Libre Acceso a 
la Información y el Decreto que aprue-

ba su reglamento de aplicación son 
herramientas certeras y eficaces para 
hacer cumplir el derecho de cada ciu-
dadano y ciudadana de acceder a las 
informaciones contenidas en actas y 
expedientes de la administración pú-
blica, así como para estar informados 
periódicamente de las actividades 
que desarrollan las entidades y las 
personas que cumplen funciones 
públicas, con las únicas limitaciones, 
restricciones y condiciones estableci-
das en la misma Ley.

Asimismo, para aportar al proceso 
de transparencia y fortalecimiento 
de la credibilidad de las instituciones 
gubernamentales, el INM RD desig-
nó como Responsable de Acceso a 

la Información (RAI) a la licenciada 
Michel Martínez y abrió su OAI para 
la solicitud de información pública 
por cualquiera de los canales dispo-
nibles: Enviando un correo electró-
nico a rai@inm.gob.do, ingresando al 
Portal Único de Solicitud de Acceso 
a la información Pública (SAIP) www.
saip.gob.do y llenando el formulario 
disponible, o visitando personalmen-
te las instalaciones del INM RD en la 
C/Manuel Rodríguez Objío, núm. 12, 
Gazcue; también pueden comunicar-
se al número de contacto 809-412-
0666, ext. 234. Se puede visualizar, 
además, el portal de transparencia 
ingresando directamente a www.inm.
gob.do/transparencia/

TRANSPARENCIA
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E l Instituto Nacional de 
Migración (INM RD) 
a inicios de este año 
puso en circulación el 

primer Perfil Migratorio de Repú-
blica Dominicana, una herramienta 
que evidencia las características 
migratorias del país y constituye 
una contribución sin precedentes 
para las instituciones públicas, or-
ganismos internacionales, entida-
des de la sociedad civil y la comu-
nidad académica interesada en 
producir conocimientos acerca del 
tema migratorio. 

El documento realizado en con-
junto con la Organización Internacio-
nal para las Migraciones (OIM) con-
tribuye a la creación de programas y 
propuestas de políticas públicas en 
el tema migratorio por el conjunto 
de informaciones, datos, análisis, 
comparaciones y proyecciones que 
aporta en temáticas relacionadas 
con las causas de la migración inter-
nacional, emigración, inmigración y 
migración interna, y su relación con 
el desarrollo económico, el empleo 
y el mercado de trabajo, la salud, el 
medio ambiente y otros. 

El estudio revela, de acuerdo a 
algunos de los datos arrojados, que 
hay tres dominicanos en el exterior 
por cada inmigrante en la Repúbli-
ca Dominicana. Asimismo, destaca 
que ha cambiado la proporción que 
hoy tienen las generaciones nacidas 
de estos emigrantes, quienes en su 
conjunto, migrantes y descendien-
tes, superan los 2 millones de perso-
nas. En valores monetarios, señala 
que la diáspora dominicana supera 
los 40 mil millones de dólares de in-
gresos al año, por lo que es posible 
concluir que un número significativo 
de hogares dominicanos reciben re-
mesas mensualmente. 

Con este resultado de la partici-
pación amplia y activa del Gobier-
no dominicano y sus instituciones, 
de investigadores y académicos 
especializados en el tema de las 
migraciones en el país, además de 
expertos internacionales, República 
Dominicana se integra a los más de 
80 países que han realizado perfiles 
migratorios con una metodología di-
señada por la OIM. 

Primer Perfil 
Migratorio 
de República 
Dominicana 
Puesto en circulación por 
el Instituto Nacional de 
Migración de la República 
Dominicana (INM RD) y la 
Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM) 

POR JESSICA MORDECHAY 
Relaciones Públicas/División de Comunicación

Jorge Baca, jefe de misión de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM); 
Dra. Florinda Rojas, directora ejecutiva del Instituto Nacional de Migración (INM RD), y 
Campos de Moya, presidente de la Asociación de Industrias de la República Dominicana 
(AIRD).

La puesta en circulación del 
primer Perfil Migratorio de la Re-
pública Dominicana contó con las 
palabras de bienvienida de la Dra. 
Florinda Rojas, directora ejecutiva 
del INM RD, seguidas de las del Sr. 
Jorge Baca, jefe de misión de la OIM 
y el Sr. Campos de Moya, presiden-
te de la Asociación de Industrias 
de la República Dominicana, quien 
realizó la presentación del libro y 
ponderó la trascendencia de esta 
importante publicación para el país 
y la región. El encuentro contó con 
la presencia de los altos represen-
tantes de organizaciones interna-
cionales y del cuerpo diplomático 
radicado en el país, así como de 
funcionarios de los Ministerios de 
Interior y Policía, Relaciones Inter-
nacionales, Administración Pública, 
Trabajo y Cultura, además de la pre-
sencia de investigadores y repre-
sentantes de la sociedad civil. 

El Perfil Migratorio de Repúbli-
ca Dominicana está disponible en 
www.issuu.com/inmrd 

PUBLICACIONES
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C on el objetivo de ayu-
dar al país a elaborar 
p o l í t i c a s p ú b l i c a s 
migratorias eficaces 

para el impulso de la economía y 
manifestar el aporte de las perso-
nas inmigrantes en el desarrollo 
local se realizó la puesta en circu-
lación del informe Cómo los inmi-
grantes contribuyen a la economía 
de la República Dominicana.

El documento elaborado por el 
Centro de Desarrollo de la Orga-
nización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE) y la 
Organización Internacional del Tra-
bajo (OIT), con la colaboración de 
la Unión Europea, fue presentado 
en República Dominicana con el 
apoyo del Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo (MEPyD) 
y el Instituto Nacional de Migración 
(INM RD). Este informe consiste en 
un análisis documental y de explo-
ración de diversas fuentes de datos 

para determinar cómo los inmi-
grantes contribuyen a la economía 
del país.

El eje principal del análisis, que 
cuenta con la asociación de 10 paí-
ses (Argentina, Costa Rica, Côte 
d’Ivoire, Ghana, Kirguistán, Nepal, 
República Dominicana, Ruanda, 
Sudáfrica y Tailandia), tiene como 
enfoque la inserción de la mano de 
obra inmigrante en los mercados la-
borales y su vínculo con las políticas 
migratorias, el capital humano, el 
desarrollo económico y las finanzas 
públicas.

El informe surge del proyecto 
“Evaluación de la contribución eco-
nómica de la migración laboral en 
los países en desarrollo como paí-
ses de destino”, que busca proveer 
evidencia empírica cuantitativa y 
cualitativa sobre las múltiples for-
mas en que los inmigrantes ejercen 
un impacto en sus países de acogida.

El INM RD contribuyó con la rea-
lización de observaciones y reco-
mendaciones al documento original 
realizadas por un equipo multidisci-
plinario de su Departamento de In-
vestigación y Estudios Migratorios.

Conforme a la investigación, en 
2007, el último año del que se dis-
ponía de datos, los inmigrantes hi-
cieron una contribución fiscal neta 
positiva y mayor que la de la pobla-
ción nativa. Esto se debe a que los 
inmigrantes pagaron más en im-
puestos indirectos y costos, pero se 
beneficiaron menos del gasto pú-
blico en prestaciones de seguridad 
social, asistencia social y educación. 
Este resultado sugiere que la inmi-
gración no representó una carga 
fiscal para la República Dominicana.

El informe está disponible en 
inglés y en español en https://www.
oecd-ilibrary.org

De izquierda a derecha: Dolores Romeo, jefa de la Sección de Política, Comunicación 
y Prensa de la Delegación de la Unión Europea en la República Dominicana; Francesco 
Carella, especialista en Migración Laboral de la Oficina de la OIT para América Central, 
Haití, Panamá y República Dominicana; Florinda Rojas, directora ejecutiva del Instituto 
Nacional de Migración de la República Dominicana; Sebastián Nieto, jefe adjunto de la 
Unidad para América Latina y el Caribe del Centro de Desarrollo de la OCDE, y Roberto 
Liz, director general de Desarrollo Económico y Social del Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo. 

Mejor integración de trabajadores 
inmigrantes impulsaría economía de 
República Dominicana

De acuerdo con el informe 
Cómo los inmigrantes 
contribuyen a la economía 
de la República Dominicana 
del Centro de Desarrollo 
de la OCDE y la OIT con la 
colaboración de la Comisión 
Europea, y el apoyo del 
Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo 
y el Instituto Nacional de 
Migración de República 
Dominicana.

POR JESSICA MORDECHAY
Relaciones Públicas
División de Comunicación

PUBLICACIONES
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Abriendo caminos en 
la información especializada
POR VALERIA CASTILLO CARTAGENA
Pasante Escuela Nacional de Migración

E l Centro de Documen-
tación e Información 
(CDI) se crea en abril 
del año 2016 para darle 

apoyo a las investigaciones y accio-
nes formativas del Instituto Nacional 
de Migración (INM RD). Radica en 
la Escuela Nacional de Migración y 
tiene como objetivo principal ofrecer 
recursos y servicios de información 
especializada en temas migratorios 
y otros relacionados. Miguelina Arias, 
coordinadora del CDI señala que “fa-
cilita el acceso a los recursos biblio-
gráficos en diferentes formatos y en 
la realización de bibliografías espe-
cializadas”.

En este sentido, la gestión de re-
cursos de información en formatos 
físicos y digitales es esencial, por lo 
que se busca garantizar el acceso, así 
como orientar a los usuarios en torno 
a otras fuentes y/o referencias que se 
encuentren disponibles en internet, 
mantener actualizadas las coleccio-
nes en los distintos soportes e imple-

mentar un programa de donaciones 
y canje con instituciones que traba-
jen temáticas similares. Al respecto, 
Arias explica que “Su novedad radica 
en que se trata de la primera unidad 
de información especializada en ma-
teria migratoria en el país”.

Actualmente, el CDI cuenta con 
una colección bibliográfica de auto-
res nacionales e internacionales, es-
pecializada y actualizada en diversos 
formatos y centrada en temáticas 
como emigración e inmigración, de-
rechos humanos, gobernanza y ges-
tión migratoria, género y migración, 
documentos falsos, trata y tráfico de 
personas, control de frontera, diáspo-
ra, entre muchas otras. Todos estos 
recursos se encuentran a disposición 
tanto de investigadores, docentes, re-
presentantes del servicio migratorio 
como del público en general, pues 
existe un fuerte compromiso social 
por democratizar el acceso a la in-
formación. Es por esto, además, que 
la unidad ofrece atención vía correo 

electrónico, teléfono o de manera pre-
sencial, acceso a internet y reproduc-
ción de documentos. 

En esta línea, su coordinadora 
explica el gran reto que significa di-
versificar los accesos: “El Centro de 
Documentación e Información tiene 
como desafío ser una unidad de re-
ferencia tanto a nivel nacional como 
internacional para dar respuesta a to-
das las necesidades de información 
de los diferentes tipos de usuarios de 
acuerdo a la inquietud de su investi-
gación, a través de los servicios que 
actualmente brindamos. Buscamos 
ser una unidad de información que 
responda a las necesidades reales de 
los usuarios para los que fue creada”. 
De manera especial, el CDI invita a 
recibir información especializada 
sobre migración. Para ello, debe con-
tactarse al correo electrónico: centro 
de documentacion@inm.gob.do, o 
llamar al teléfono 829 - 893- 4200, 
extensión 313. 



E n este primer nú-
mero del Informa-

tivo INM RD presenta-
mos las publicaciones 
realizadas por el Insti-
tuto Nacional de Migra-
ción desde su creación 
en 2015 hasta la fecha, 
resultado de las inves-
tigaciones realizadas 
en el Departamento de 
Investigación y Estudios 
Migratorios, y aquellas 
de apoyo a las acciones 
formativas que desarro-
lla la Escuela Nacional 
de Migración. 

PUBLICACIONES


